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Ορισμός της συμπεριφοράς

“Συμπεριφορά είναι ό,τι το άτομο κάνει ή 
δεν κάνει  σε  μια  δεδομένη  στιγμή  και 
ερμηνεύεται ως αντίδραση στα ερεθίσματα
που προέρχονται από τον εαυτότου
(εσωτερικά) ή από το περιβάλλον του
(εξωτερικά)”. (Κ. Γ. Χρηστάκης, 1996)



ΔΙαταραχές συμπερΙφοράς

Οι μορφές συμπεριφοράς, οι οποίες 
ενοχλούν τα ίδια τα παιδιά ή / και το
περιβάλλον τους, δηλαδή προκαλούν 
δυσάρεστα συναισθήματα.

(Καλαντζή- Ασίζι, Α. 1985)



Η απόκλιση της συμπεριφοράς διαχωρίζεται σε 
“θεληματική” και “αθέλητη”.

• Η  αθέλητη  απόκλιση:  σωματική  ή  πνευματική 
ανεπάρκεια  και  δεν  τροποποιείται.  Τα  
άτομα χρήζουν   ειδικής   θεραπευτικής   
αγωγής   και εκπαίδευσης.

• Η θεληματική απόκλιση: πίεση από την 
ομάδα, συμμόρφωση και εξομοίωση ή 
εγκατάλειψη της ομάδας. Αλλιώς αχρήστευση ή 
εξόντωση από την ομάδα.(Αθ. Φ. Τσιπλητάρης, 
1992)



• Κάθε συμπεριφορά έχεΙ τη δική της αιτία 
(πολυπολιτισμικότητα, μαθησιακές 
δυσκολίες, κακό οικογενειακό περιβάλλον, 
κακό σχολικό περιβάλλον, κακοποίηση.

• ΠΡΟΣΟΧΗ: ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΓΙΑ 

ΚΑΚΟΠΟΙΗΣΗ)



Η επίδραση του σχολικού 
περιβάλλοντος

Το περιβάλλον του σχολείου παίζει σημαντικό 
ρόλο στην εμφάνιση και τη μορφή της 
παραβατικής συμπεριφοράς. Αν οι 
εκπαιδευτικοί δεν μπορούν να παρέμβουν 
αποτελεσματικά στην οικογένεια του μαθητή 
ή στις σχέσεις με τους φίλους του, 
τουλάχιστον μπορούν να δημιουργήσουν ένα 
σχολικό περιβάλλον, όπου οι αρνητικές 
συμπεριφορές ελέγχονται πλήρως.



Η παροχή κινήτρων αυξάνει περισσότερο 
τη σχολική επίδοση των μαθητών που 
βρίσκονται σε κίνδυνο αποτυχίας λόγω 
κακής συμπεριφοράς μέσα στην τάξη, 
χαμηλού κοινωνικού - οικονομικού 
επιπέδου ή μειονοτικής καταγωγής απ' 
ό,τι των μη πρoβληματικών μαθητών 
(Anderson, & Keith, 1997).

Κίνητρα



Η συμπεριφορά του μαθητή 
επηρεάζεται άμεσα από τη 

συμπεριφορά του δασκάλου



Οι μαθητές θέλουν οι 

δάσκαλοί τους να:

• Τους σέβονται

• Να ενδιαφέρονται γι αυτούς

• Να τους ακούνε (να τους δίνουν σημασία)

• Να μην τους φωνάζουν και τους μαλώνουν

• Να έχουν αίσθηση του χιούμορ

• Να έχουν καλή διάθεση

• Να επιτρέπουν στους μαθητές να εκφράζουν 
τις απόψεις τους και την άποψή τους



Διερεύνηση των λόγων της εκδήλωσης 

της ανεπιθύμητης συμπεριφοράς:

• Να τραβήξει την προσοχή;

• Επίδειξη ή αναζήτηση δύναμης;

• Εκδίκηση;

• Επίδειξη ανικανότητας (Συναίσθημα αποτυχίας);

Λύση: Προσφέρουμε αυτό που έχει ανάγκη ο μαθητής.



• Αναγνώρισε κάποια ικανότητά του, επαίνεσέ τον για κάτι

• Πες κάτι θετικό πρώτα
• Αγνόησε την παράβαση ή ενέργησε απροσδόκητα θετικά, μην 

κάνοντας τη χάρη στο μαθητή που προσδοκά να τραβήξει την 
προσοχή σου και επιζητεί παρατήρηση ή σύσταση

• Μη συμπεριφέρεσαι δεσποτικά, αυταρχικά
• Προώθησε την ενσωμάτωσή του στην ομάδα, να νιώθει ότι 

ανήκει κάπου
• Ανέβασέ τον, κατέβασέ τον και ξανανέβασέ τον (Είσαι τόσο 

καλός, σου έχω τόση εμπιστοσύνη, γιατί έμπλεξες σήμερα 
σε κάτι τέτοιο, είμαι σίγουρος ότι ήταν μεμονωμένο 
περιστατικό κι ότι δε θα το ξανακάνεις γιατί θέλω να 
βασίζομαι σε σένα και θα απογοητευτώ πολύ αν μάθω ξανά 
κάτι άσχημο για σένα)

• Όχι σε βίαιες και παρορμητικές, εν θερμώ, αντιδράσεις. 
Ψυχραιμία και νηφαλιότητα.

• Καθιέρωση ορίων τα οποία δεν πρέπει με κανένα τρόπο να 
υπερβεί ο μαθητής

• Όχι διελκυνστίνδα αντιδράσεων γιατί τότε ο δάσκαλος βγαίνει 
πάντοτε χαμένος (εκδίκηση, επανάληψη κακής 
συμπερΙφοράς)



Αίτια της προβληματικής 
συμπεριφοράς:

• Οργανικά αίτια:

• Σωματικές αναπηρίες, καρδιοπάθειες, 
εγκεφαλικές βλάβες,  μεσογειακή  αναιμία, 
λειτουργικές  διαταραχές  (στο  ενδοκρινικό 
σύστημα, στο μεταβολισμό,  
νευροπάθειες, ψυχώσεις, νοητική 
ανεπάρκεια κ.α.)



ΠερΙβαλλοντΙκά αίτΙα:

Α. Στο οΙκογενεΙακό περΙβάλλον:

• Σχέση  παΙδΙΟύ  με  πρόσωπα  της  οΙκογένεΙας  καΙ 
εμπεΙρίες από αυτή, κυρίως στα πρώτα χρόνΙα της 
ζωής του

• Αγωγή από την οΙκογένεΙα

• Συνθήκες ζωής στην οΙκογένεΙα

• ΠολΙτΙσμΙκά στοΙχεία της οΙκογένεΙας
• (Διαλυμένες οικογένειες, συμπλέγματα, γονεϊκή 

έλλειψη…)



Β. Στο κοΙνωνΙκό περΙβάλλον

• ΠολυπολΙτΙσμΙκότητα

• Τηλεόραση – παΙδΙκές σεΙρές – 
παΙδΙκά παΙχνίδΙα

• (τηλ/κή βία, ναρκωτικά, αλλαγή σεξ/κών 
κανόνων…)



Γ. Στο σχολείο

• Το εκπαΙδευτΙκό σύστημα

• Τα προγράμματα

• Η οργάνωση καΙ λεΙτουργία των 
σχολείων

• ΟΙ μέθοδοΙ δΙδασκαλίας

• Η στάση του σχολείου καΙ της τάξης



ΟΙ αρνητΙκοί παράγοντες στην τάξη 
είναΙ:

§

§

§

§

§

§

§

§

§

§

§

Ανία, ματαίωση καΙ καταπόνηση 

Εσφαλμένη συμπερΙφορά του δασκάλου 

ΔημΙΟυργία αΙσθημάτων αποτυχίας 

ΑυταρχΙκό στυλ αγωγής καΙ δΙδασκαλίας 

ΠερΙΟρΙσμός αυθορμησίας

ΕκρήξεΙς θυμού-οργής
ΣυλλογΙκές τΙμωρίες καΙ επΙπλήξεΙς αδΙακρίτως 

ΕπαναλήψεΙς ύλης που έχεΙ εμπεδωθεί

ΑΙφνίδΙες αλλαγές θέματος καΙ δΙακοπές της 
δΙδασκαλίας

Απασχόληση με τον ίδΙΟ μαθητή που έχεΙ 
προβλήματα συμπερΙφοράς γΙα πολύ χρόνο

ΤακτΙκή Ισοπέδωσης, δηλαδή μη αναγνώρΙσης 
δΙαφορετΙκών Ικανοτήτων στους μαθητές.



ΣυνηθΙσμένες εκδηλώσεΙς ανεπΙθύμητης 
συμπερΙφοράς στο σχολείο:

§

§

§

§

§

§

§

§

§

§

Προβλήματα προσαρμογής στο σχολΙκό περΙβάλλον 

Παρενόχληση των συμμαθητών

ΠαρεμπόδΙση της δΙδακτΙκής εργασίας λόγω άσκοπης 
κΙνητΙκότητας

Απόσπαση προσοχής Κακή 

εξωτερΙκή εμφάνΙση

ΑδΙαφορία γΙα το σχολείο καΙ τα μαθήματα 

Άρνηση συμμετοχής σε σχολΙκές δραστηρΙότητες 

Ρύπανση του σχολΙκού περΙβάλλοντος

Βία

Κλοπή κ.α.



ΚρΙτήρΙα καθορΙσμού 
προβληματΙκής συμπερΙφοράς

§ ΟΙ στάσεΙς καΙ ΟΙ κανόνες αναφοράς της εκάστοτε κοΙνωνίας

§ ΟΙ συνθήκες εκδήλωσης της συμπερΙφοράς

§ Η συχνότητα εμφάνΙσης της συμπερΙφοράς

§ Η ένταση εκδήλωσης της συμπερΙφοράς

§  ΟΙ προκαταλήψεΙς καΙ ΟΙ προσδοκίες των ατόμων του 
περΙβάλλοντος (σχολΙκού, οΙκογενεΙακού, κοΙνωνΙκού)

§ ΟΙ αξίες, οΙ αντΙλήψεΙς καΙ ΟΙ στάσεΙς του παρατηρητή

§ ΟΙ πληροφορίες γΙα την προηγούμενη συμπερΙφορά

§ Το προσωπΙκό συμφέρον του παρατηρητή

§ ΟΙ επΙπτώσεΙς στο ίδΙΟ το άτομο ή/καΙ στο περΙβάλλον του



• Συμπτώματα  καΙ  χαρακτηρΙστΙκά, 
στο σωματΙκό, στον κοΙνωνΙκό, στον 
τομέα  της  μάθησης  καΙ  τον  τομέα 
των αξΙών:



§ ΔυσλεΙτουργίες στο πεπτΙκό σύστημα καΙ στην αναπνοή 
(πόνοΙ στην κοΙλΙά, τάση γΙα έμετο κτό.)

§ Δυσκολία ή πλήρης αδυναμία να δημΙΟυργήσουν καλές 
δΙαπροσωπΙκές σχέσεΙς.

§ ΑνωρΙμότητα στΙς εκδηλώσεΙς τους τους άλλους.

§ Δυσκολία στη συνεργασία με τους άλλους.

§ ΦαΙνόμενα αυτΙστΙκής συμπερΙφοράς.

§ ΕρΙστΙκές δΙαθέσεΙς.

§ ΑδΙαφορία γΙα το σχολείο καΙ τη μάθηση.

§ Κακές σχέσεΙς με τους δασκάλους.

§ Δυσκολία ή ανΙκανότητα να αντΙδρούν κατάλληλα στΙς απλές 
ανάγκες της ζωής.



§ ΑπεΙθαρχία, επΙθετΙκότητα, ψέμα, κλοπές καΙ γενΙκά απόκλΙση 
από τα κοΙνωνΙκά αυτονόητα.

§ Καταπάτηση των κοΙνωνΙκο - πολΙτΙστΙκών αξΙών καΙ των 
κανόνων ζωής.

§ ΑσέβεΙα προς τα ήθη καΙ έθΙμα, την ηθΙκή, το δίκαΙΟ, τη 
θρησκεία τΙς αρχές του ανθρωπΙσμού κτλ.

§ ΑνασφάλεΙες, κατάθλΙψη καΙ τάση γΙα απομόνωση.

§ ΑυτοτΙμωρία καΙ τάσεΙς γΙα αυτοκαταστροφή (τραβούν τα 
μαλλΙά ή καταστρέφουν τα πράγματά τους κ.ά.).

§ ΥπερβολΙκή ευαΙσθησία καΙ κΙνητΙκότητα.

§ ΈλλεΙψη αυτοκυρΙαρχίας, ευερεθΙστΙκότητα, εκρήξεΙς θυμού, 
έλλεΙψη αυτοπεΙθαρχίας.

§  ΣυναΙσθηματΙκή αστάθεΙα (απότομες μεταπτώσεΙς στη 
συναΙσθηματΙκή τους ζωή χωρίς σοβαρό λόγο).



§ ΑποδΙΟργάνωση στη δουλεΙά τους καΙ στη ζωή τους.

§  Προβλήματα ομΙλίας καΙ επΙκοΙνωνίας
 (π.χ. τραυλΙσμός, αλαλία κτλ)

§ Αδυναμία προσαρμογής σε νέες καταστάσεΙς καΙ συμμετοχής 
σε δραστηρΙότητες.

§ ΑμφΙβολία καΙ αναποφασΙστΙκότητα.

§ ΑνΙκανότητα ή απροθυμία ανάληψης ευθυνών.

§ Ασταθής βούληση. Αλλάζουν εύκολα αποφάσεΙς καΙ τρόπους 
αντίδρασης.

§  ΈλλεΙψη υπομονής καΙ επΙμονής.
 Συνήθως αδυνατούν να ολοκληρώσουν την 
εργασία που αρχίζουν.

§ Καθυστέρηση στην κΙνητΙκή ανάπτυξη καΙ στη σχολΙκή 
επίδοση.



ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 
ΕΠΙΘΥΜΗΤΗΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ



ΑΠΟΜΑΚΡΥΝΣΗ

• Ορισμός: Η απομάκρυνση του μαθητή από ένα χώρο 
που ενισχύει την επιθετικότητά του.

• Στόχος: Συναισθηματική ηρεμία-άρση επιθετικότητας.

• Διαδικασία: Η δασκάλα οδηγεί το μαθητή σε ένα χώρο 
με ελάχιστα ερεθίσματα για να ηρεμήσει. «Γιάννη, θα 
ήθελα να καθίσεις στο θρανίο σου χωρίς να κτυπάς τους 
άλλους. Αν αυτό είναι δύσκολο, τότε πήγαινε στο θρανίο 
της σκέψης». 

• Πλεονεκτήματα- Μειονεκτήματα: Χρησιμοποιείται 
ευρύτατα κίνδυνος κατάχρησης.



ΑΠΟΣΒΕΣΗ
• Ορισμός: Η απουσία ενίσχυσης της 

ανεπιθύμητης συμπεριφοράς.
• Στόχος: Η μείωση της επιθετικότητας. Συνθήκες: Ατομικά, 

ομαδικά.
• Διαδικασία: Η δασκάλα επιλέγει τη συμπεριφορά που 

θέλει να εξαλειφθεί. Κάθε φορά που ο μαθητής 
εκδηλώνει την ανεπιθύμητη συμπεριφορά δεν αντιδρά. 
Για παράδειγμα ,δεν κοιτάζει προς τον μαθητή 

• Πλεονεκτήματα- Μειονεκτήματα: Δεν είναι τραυματική 
για το παιδί. Δεν είναι κατάλληλη για σωματική 
επιθετικότητα.



ΑΡΝΗΤΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΙΜΩΡΙΑ
• Ορισμός: Μια δυσάρεστη συνέπεια που είναι 

προκαθορισμένη και ακολουθεί μια 
ανεπιθύμητη συμπεριφορά.

• Στόχος: Η μείωση της επιθετικότητας.
• Διαδικασία: Η δασκάλα επιλέγει τη συμπεριφορά που 

θέλει να εξαλείψει. Για παράδειγμα ο μαθητής χάνει 
κάτι που τον ευχαριστεί κάθε φορά που αντιδρά 
επιθετικά. Έτσι ο μαθητής γνωρίζει τη συνέπεια της 
αντίδρασής του εκ των προτέρων. 

• Πλεονεκτήματα- Μειονεκτήματα: Μπορεί να 
δημιουργήσει θυμό στο μαθητή. Η τεχνική προσφέρεται 
σε συνδυασμό με τη θετική ενίσχυση.



ΘΕΤΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ

• Ορισμός: Μια ευχάριστη συνέπεια που ακολουθεί 
μια επιθυμητή συμπεριφορά.

• Στόχος: Εδραίωση μιας επιθυμητής συμπεριφοράς-
μείωση της επιθετικότητας.

• Διαδικασία: Η δασκάλα επιλέγει τις θετικές 
συμπεριφορές και τις επιβραβεύει. Η θετική ενίσχυση 
μπορεί να χρησιμοποιηθεί, όταν ένας μαθητής εκδηλώνει 
μια ανεπιθύμητη συμπεριφορά και η δασκάλα 
επιβραβεύει την επιθυμητή. 

• Πλεονεκτήματα- Μειονεκτήματα: Ευχάριστη εμπειρία για 
τον μαθητή. Κίνδυνος ρουτίνας.



ΠΑΙΧΝΙΔΙ ΡΟΛΩΝ
• Ορισμός: Είναι η διαδικασία ταύτισης του παιδιού με 

ένα ρόλο.
• Στόχος: Η παρατήρηση και η ερμηνεία από το παιδί 

της επιθετικής συμπεριφοράς του.
• Διαδικασία: Η δασκάλα επιλέγει μια κατάσταση, όπου ο 

μαθητής παρουσιάζει επιθετική συμπεριφορά. Για 
παράδειγμα θα μπορούσαμε να πούμε σε ένα παιδί με 
επιθετικότητα: «Εσύ και ο Γιάννης παίζεται μαζί έξω στην 
αυλή. Ξαφνικά εγώ έρχομαι, χαλάω το παιγνίδι σας και 
αρχίζω να γελάω. Τι θα έκανες σε αυτή την περίπτωση.» 

• Πλεονεκτήματα- Μειονεκτήματα: Αυτοέλεγχος 
απαιτητική διαδικασία



ΥΠΕΡΔΙΟΡΘΩΣΗ

• Ορισμός: άμεση αποκατάσταση της ζημιάς που 
έχει προκληθεί εξαιτίας της επιθετικής 
συμπεριφοράς.

• Στόχος: Η μείωση της επιθετικότητας.

• Διαδικασία: Ο μαθητής εκδηλώνει μια επιθετική 
συμπεριφορά(π.χ. χαλάει τα παιχνίδια των άλλων 
παιδιών) και η δασκάλα ζητάει από το παιδί να τα 
ξαναφτιάξει όπως ήταν. Το ίδιο μπορεί να γίνει όταν το 
παιδί μιλάει με άσκημες εκφράσεις και θυμό, και εμείς 
απαιτούμε το αντίθετο. Πλεονεκτήματα- Μειονεκτήματα: 
Το παιδί διδάσκεται πώς να επανορθώνει



ΑΜΟΙΒΑΙΟ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ
• Ορισμός: Γραπτή συμφωνία ανάμεσα στη δασκάλα και στο παιδί 

για την επιθυμητή συμπεριφορά.
• Στόχος: Επανάληψη της επιθυμητής συμπεριφοράς- μείωση 

της επιθετικότητας.
• Διαδικασία: Η δασκάλα προσδιορίζει τον εφικτό χρόνο για να 

τηρηθεί η συμφωνία από το παιδί και παρουσιάζει τους όρους του 
συμβολαίου με τις ανάλογες ενισχύσεις. Οι όροι του συμβολαίου 
είναι διαπραγματεύσιμοι από το παιδί. 

• Πλεονεκτήματα- Μειονεκτήματα: Ανάπτυξη αυτοελέγχου και 
υπευθυνότητας

ΕΠΙΣΗΜΟ ΣΥΜΒΟΛΑΙΟ
Εγώ, ο μαθητής……………………….. συμφωνώ να μην παίρνω μέρος 
σε φασαρίες στο διάλειμμα. Όλες μου οι διαφωνίες θα είναι με 
λόγια. Κάθε φορά που θυμώνω, θα το συζητώ με τη δασκάλα 
μου. Ως αντάλλαγμα, θα είμαι επιμελητής για δυο ημέρες. Αυτή η 
συμφωνία ισχύει από τη Δευτέρα έως την Παρασκευή.

Η δασκάλα Ο μαθητής



ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΟΙ ΤΡΟΠΟΙ ΑΝΤΙΔΡΑΣΗΣ

• Ορισμός: Εκπαίδευση σε αναζήτηση εναλλακτικών 
τρόπων αντίδρασης.

• Στόχος: Αλλαγή αντίδρασης-άρση της επιθετικότητας.

• Διαδικασία: Ο δάσκαλος περιγράφει στο μαθητή 
υποθετικές κοινωνικές καταστάσεις π.χ. «Ενώ κάθεσαι 
στο θρανίο, γυρίζει ο συμμαθητής σου και σου λέει 
άσχημες κουβέντες. Τι θα έκανες σε μια τέτοια 
περίπτωση». 

• Πλεονεκτήματα- Μειονεκτήματα: Ανακάλυψη άλλων 
τρόπων αντίδρασης



ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ
• Ορισμός: Σχεδιασμός ατομικού προγράμματος εκεί 

που αποτυγχάνει η απλή παρέμβαση για την 
απόσβεση της επιθετικότητας.

• Στόχος: Εξάλειψη της ανεπιθύμητης συμπεριφοράς.
• Διαδικασία: Εκτενή παρατήρηση της επιθετικής δράσης 

του μαθητή(χρόνος-διάρκεια).Καταγραφή του 
οικογενειακού-σχολικού ιστορικού. Ανάλυση του στόχου 
και βήμα-βήμα εκτέλεση της τροποποίησης 
συμπεριφοράς. 

• Πλεονεκτήματα- Μειονεκτήματα: Αποτελεσματικό όταν 
εφαρμόζεται σωστά αλλά προϋποθέτει γνώσεις και 
εμπλοκή παραγόντων



Τροποποίηση συμπεριφοράς 
με τη μέθοδο ανάλυσης έργου 

(Τask Analysis)



Η ανάλυση έργου έχει τέσσερα 
κύρια χαρακτηριστικά

• α. Σαφή δήλωση του τι περιέχει το 
έργο.

• β. Τα μέσα που χρειάζονται για να 
επιτευχθεί το έργο.

• γ. Το αρχικό σημείο ή σημείο 

εκκίνησης.

• δ. Μια διαδοχική σειρά από εύκολα 
βήματα.



Περιγραφή της συμπεριφοράς



Παίρνουμε ένα λευκό 

χαρτί και γράφουμε:

α.Το διδακτικό στόχο.

β.Τι μπορεί να κάνει το παιδί τη στιγμή 
αυτή (πρόκειται για το παρόν επίπεδο 
δεξιοτήτων του παιδιού).

γ.Ένα βήμα,  που το παιδί μπορεί να 
φτάσει σε σχετικά σύντομο χρόνο (π.χ. 
μια εβδομάδα ή δέκα ημέρες κτλ).

δ.Μια  σειρά  από  βήματα,   τα  οποία 
συμπληρώνουν το  κενό ανάμεσα στο 

πρώτο βήμα και στο διδακτικό στόχο.



Ένα δΙδακτΙκό πρόγραμμα, το οποίο μπορεί
σχεδΙαστεί τηρώντας την παραπάνω δΙαδΙκασία 
είναι το εξής:

5 λεπτά, την

ΙΙ. ΣημερΙνό επίπεδο δεξΙΟτήτων:

Βήμα  1ο: ΚάθεταΙ στη θέση του 
ώρα της γλώσσας.



ΙΙΙ. ΠΙθανή σεΙρά των βημάτων:

Βήμα 2ο ΚάθεταΙ στη θέση του 10 λεπτά, την ώρα της γλώσσας 

Βήμα 3ο ΚάθεταΙ  στη  θέση  του  15 λεπτά, την  ώρα  της  γλώσσας 

Βήμα 4ο ΚάθεταΙ  στη  θέση  του  20 λεπτά, την  ώρα  της  γλώσσας 

Βήμα 5ο ΚάθεταΙ  στη  θέση  του  30 λεπτά, την  ώρα  της  γλώσσας 

Βήμα  6ο  ΚάθεταΙ  στη  θέση  του  40 λεπτά, την  ώρα  της  γλώσσας 

Βήμα  7ο  ΚάθεταΙ  στη  θέση  του  όλη  την  ώρα  στο  μάθημα  γλώσσας 

Βήμα  8ο  ΚάθεταΙ  στη  θέση  του  όλη  την  ώρα  σε  όλα  τα  μαθήματα



Μοντέλο ανάλυσης έργου που 
εφαρμόζεταΙ καΙ στην Ελλάδα:

§ Ορίζω τον στόχο
§ Αναλύω τον στόχο σε βήματα (task analysis)
§  ΕπΙλέγω τΙς συνθήκες, με τΙς οποίες 

 αυξάνονταΙ ΟΙ πΙθανότητες να πετύχει ο μαθητής το
στόχο

§ Συζητώ τον διδακτικό στόχο με το μαθητή και του εξηγώ 
τη διαδικασία που θα ακολουθήσουμε για να πετύχει το στόχο

§ Επιλέγω και ορίζω τις συνέπειες (σε συμφωνία με το 
μαθητή)

§ ΑποφασίζεταΙ πως θα γΙΟρτάζεταΙ η επΙτυχία
§ ΑποφασίζεταΙ ποΙΟΙ άλλοΙ θα εμπλακούν στο πρόγραμμα
§ ΑποφασίζεταΙ πώς θα καταγράφεταΙ η πρόοδος των
μαθητών









Οι τεχνικές αυτές απαιτούν απόλυτη συνεργασία 
των εμπλεκομένων,   επιστημονική   ανάλυση   
των αιτίων,    συστηματική    παρατήρηση    
και περιλαμβάνουν διαδικασίες   καταγραφής 
συνθηκών, επιλογής  κυρίαρχου  προβλήματος, 
δημιουργία  γραμμής   βάσης,   στοχοθέτηση, 
αξιολόγηση αποτελεσμάτων και 
ανατροφοδότηση της  διαδικασίας.  Η  
παραπάνω  διαδικασία  και τεχνική μπορεί να 
διδαχτεί αποτελεσματικά μόνο στα    πλαίσια    
ενός    ειδικά   οργανωμένου προγράμματος.

Αναγκαιότητα συνεργασίας



Συνεργαζόμαστε σε κάθε προσπάθειά μας με όλο 
το εμπλεκόμενο   προσωπικό   και   τους   
γονείς δημιουργώντας  «συμμάχους»  και  
αποφεύγοντας καταστάσεις  όπου  «εμείς  
χτίζουμε»  και  άλλοι άθελά τους «γκρεμίζουν». 
Η συνεργασία μπορεί να επεκτείνεται και 
μεταξύ των μαθητών μας και δεν αποκλείει και 
το ίδιο το παιδί με τη δύσκολη συμπεριφορά 
εφ’ όσον τη δεχτεί σαν πρόβλημα και 
προσπαθήσει να την ελέγξει.



Πρέπει να έχουμε υπόψη μας ότι σε κάθε 
περίπτωση είναι  ευκολότερο  να  
αντικαταστήσουμε  μία ανεπιθύμητη 
συμπεριφορά με μια άλλη αποδεκτή παρά   να   
την   εξαλείψουμε.   Επίσης   η 
αποτελεσματικότητά μας θα εξαρτάται και από 
το κατά πόσο σε κάθε παρέμβασή μας 
υπεισέρχονται οι παράγοντες αγάπη,
ενδιαφέρον και εμπιστοσύνη προς το παιδί με το
δουλεύουμε.
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